Y TechnipFMC

ESTATUTO DO COMITE DE REMUNERACAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Objetivo do Comité de Remuneracao

O Comité de Remuneracdo (o “Comité”) € nomeado pelo Conselho de
Administracao (o “Conselho”) da TechnipFMC plc (a “Sociedade”). Este Estatuto
estabelece as responsabilidades, deveres e autoridades do Comité, sujeito as
disposicdes: (i) do Acordo de Associacdo Comercial, datado de 14 de junho de
2016, celebrado entre FMC Technologies, Inc., FMC Technologies SIS Limited
e Technip S.A., (ii) das Diretrizes de Governanca Corporativa da Sociedade e
(iif) do Estatuto Social da Sociedade.

O Comité tera o objetivo de assessorar o Conselho e realizar uma funcéo de
supervisdo com relagdo ao seguinte:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

(F)

Analisar, avaliar e aprovar os acordos, planos, politicas e
programas da Sociedade para remunerar 0s conselheiros
independentes da Sociedade, o/a Presidente Executivo, o/a Chief
Executive Officer (“CEO”) e demais diretores, conforme aplicavel;

De acordo com os planos de acbes aprovados pelos acionistas da
Sociedade, analisar, avaliar e aprovar todas as concessdes de
acOes ou derivativos para executivos seniores da Sociedade
(aqueles que precisam divulgar a participacédo acionaria nos termos
da Secao 16(a) da Lei de Valores Mobiliarios dos EUA de 1934, e
suas alteragcbes (a “Lei de Valores Mobiliarios”)), e aprovar o
numero de agles ou derivativos a serem autorizados ao Chief
Executive Officer para alocacéo a todos os demais funcionarios, ao
critério Chief Executive Officer;

Revisar e discutir com a diretoria da Sociedade o relatério de
Discusséo e Analise de Remuneracao (“CD&A”) a ser incluido no
Relatério da Administracdo para a Assembleia Geral Anual
(“Relatorio da Administragdo”) e outros relatdrios necessarios, e
determinar se deve ser recomendado ao Conselho que o CD&A
seja incluido no Relatério da Administracdo de acordo com as
regras e regulamentos aplicaveis;

Emitir o Relatério do Comité de Remuneracdo para inclusdo no
Relatério da Administracao da Sociedade, de acordo com as regras
e regulamentos aplicaveis;

Caso contrario, eximir o Conselho das responsabilidades
relacionadas a remuneracdo dos diretores executivos e demais
conselheiros da Sociedade;

Realizar as demais funcdes que o Conselho possa atribuir ao
Comité periodicamente; e



(G) Revisar, avaliar e aprovar a Politica de Remuneragéo Prospectiva
da Sociedade (que estara sujeita a aprovacado dos acionistas, ao
menos a cada trés anos) e o Relatorio Anual de Remuneracéao (que
fard parte do Relatério Anual da Sociedade) de acordo com a Lei
das Sociedades do Reino Unido de 2006 e as regulamentacdes
associadas.

O Comité reportara regularmente ao Conselho de acordo com os termos deste
Estatuto.

Para realizar suas funcdes, o Comité estara autorizado a contratar os servicos
de assessores, consultores e advogados, conforme necessidade ao
desempenho de suas funcbBes. A Sociedade deverd fornecer 0s recursos
necessarios para que Comité cumpra com suas responsabilidades, incluindo o
pagamento de honorarios e despesas de assessores, consultores e advogados
contratados nos termos deste Estatuto.

Composicao e Qualificacdes

O Comité devera ser composto por, pelo menos, quatro membros do Conselho.
Cada membro do Comité deverd, ao critério do Conselho, cumprir com a
independéncia e outras exigéncias legais, regras e regulamentos aplicaveis a
Sociedade, incluindo as exigéncias da Comissdo de Valores Mobiliarios dos
EUA (“SEC”), as Normas de Diretrizes de Divulgacao e Transparéncia (“DTRS”)
da Agéncia de Conduta Financeira do Reino Unido, a Bolsa de Valores de Nova
York (“NYSE”) e o Euronext de Paris (“Euronext”).

Os membros do Comité e seu Presidente serdo selecionados pelo Conselho
mediante recomendacdo do Comité de Nomeacao e Governancga Corporativa da
Sociedade, e permanecerdo a disposicdo do Conselho. Qualquer vaga no
Comité devera ser preenchida, assim como qualquer membro do Comité podera
ser destituido, pelo voto favoravel da maioria do Conselho. Se um Presidente
néo for designado pelo Conselho ou nao se apresente em uma reunido, o Comité
podera desighar um Presidente de acordo com o voto da maioria dos membros
do Comité, que estejam em exercicio.

Além de atender aos requisitos de independéncia das leis, regras e
regulamentos aplicaveis a Sociedade, a maioria dos membros do Comité deve
ser (a) um “conselheiro externo” para fins da Secdo 162(m) da Lei do Imposto
de Renda dos EUA, (b) um conselheiro “sem vinculo empregaticio” para fins do
dispositivol6b-3 da Lei de Valores Mobiliarios dos EUA, e (c) ndo ser parte de
gualquer acordo relacionado que exija divulgacdo no Relatério da Administragdo
da Sociedade. Se todos os membros do Comité n&o satisfizerem os requisitos
acima, entdo aqueles conselheiros que cumpram tais requisitos constituirdo um
subcomité, que sera responsavel por tomar medidas relativas a questfes
envolvendo a Secdo 162(m) e a Secdo 16b-3 da Lei de Valores Mobiliarios dos
EUA.

N&ao obstante os requisitos de homeacdo acima, nenhuma medida do Comité
serd considerada invélida devido ao fato de algum requisito néo ter sido atendido
no momento em que a referida medida foi tomada.



Procedimentos

O Comité deveré se reunir conforme agendado pelo Presidente do Comité para
cumprir com suas responsabilidades nos termos deste Estatuto. O Comité
também podera se reunir a pedido: (i) de seu/sua Presidente, (ii) da maioria dos
seus membros ou (iii) do(a) Presidente do Conselho ou do(a) Chief Executive
Officer da Sociedade.

Apenas os membros do Comité terdo o direito de participar das reunides do
Comité. No entanto, os membros da geréncia, incluindo auditoria e juridico, e
representantes de consultores e auditores externos da Sociedade podem ser
convidados a participar de reunibes por solicitacdo do Presidente do Comité.
Cabera ao Presidente do Comité, em consulta com os demais membros do
Comité e os respectivos executivos da Sociedade, estabelecer a pauta para as
reunides do Comité.

O Comité nomeard um secretario, que participara das reunibes e sera o
responsavel pelas atas das reunides, e o Presidente do Comité informara
regularmente ao Conselho sobre as delibera¢des, conclusdes e recomendacgdes
do Comité.

Sera necessario a presenca da maioria dos membros do Comité para constituir
0 quérum para a aprovacao de negocios. As medidas aprovadas pela maioria
dos presentes em uma reunido com quérum serdo consideradas medidas
aprovadas pelo Comité. Os membros do Comité poderdo estar representados
por procuracdo em uma reunidao. O representante devera ser um membro do
Conselho e satisfazer os requisitos de qualificacao aplicaveis.

O Comité podera tomar medidas por meio da aprovacdo unanime por escrito de
seus membros, por conferéncia de comunicacdo ou qualquer outra forma que o
Conselho possa se reunir de acordo com a lei ou com o Estatuto Social da
Sociedade, e tal participagdo na reunido serd considerada como se estivesse
presente em pessoa.

Periodicamente, o Comité devera reunir-se separadamente com a administracao
em sessdes executivas para discutir qualquer questdo que o Comité ou a
administracdo acredite que deva discutida em particular.

Autoridade e Responsabilidades

O Comité estara investido de toda a autoridade do Conselho, conforme possa
ser exigido ou recomendado, para cumprir com 0s objetivos do Comité. Sem
prejuizo dos aspectos gerais precedentes, o Comité tera a autoridade e a ele
serd conferida a responsabilidade de tomar as seguintes medidas:

Autoridade

1. Ao seu exclusivo critério e as custas da Sociedade, contratar e obter
0S recursos para assessoria juridica, consultores de remuneracdao,
bem como outros especialistas e assessores (coletivamente,
“Consultores de Remuneracado”), incluindo a autoridade para
contratar, aprovar os honorarios (dentro das restricbes orcamentarias
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impostas pelo Conselho), alterar ou rescindir qualquer contrato com
consultores de remuneracédo, conforme necessario ou adequado para
cumprir com suas responsabilidades. A selecdo de tais Consultores
de Remuneracdo deverd ocorrer depois de considerar todos os
fatores relevantes quanto a independéncia daquelas pessoas em
relagdo a administragdo, incluindo

0] a prestacdo de outros servicos a Sociedade pelo
empregador do Consultor de Remuneragéao;

(i) o valor dos honoréarios recebidos da Sociedade pelo
empregador do Consultor de Remunera¢do, como uma
porcentagem da receita total do empregador do Consultor
de Remuneracao;

(i)  as politicas e procedimentos do empregador do Consultor
de Remuneracéo que foram criadas para evitar conflitos de
interesse;

(iv)  qualquer relacionamento comercial ou pessoal do Consultor
de Remuneracdo com um membro do Comité;

(V) guaisquer a¢des da Sociedade de propriedade do Consultor
de Remuneracéao; e

(vi)  qualquer relacionamento comercial ou pessoal do Consultor
de Remuneragdo, ou de seu empregador, com um executivo
da Sociedade.

Remuneracdo Executiva

2.

Supervisionar todos os assuntos relacionados com a politica de
remuneracdo executiva. Revisar e aprovar o0 programa de
remuneracao executiva da Sociedade a luz das metas e objetivos da
Sociedade em relagdo a remuneracéo executiva.

Analisar e selecionar Sociedades similares do ramo e fontes de dados
para fins de avaliacdo da competitividade de remuneracdo da
Sociedade e estabelecer o posicionamento adequado dos niveis e
combinagao dos elementos de remuneragao.

Revisar e aprovar anualmente as metas e objetivos corporativos
relevantes para a remuneracdo do Presidente Executivo e do CEO,
avaliar, pelo menos anualmente, o desempenho do Presidente
Executivo e do CEO a luz dessas metas e objetivos, e determinar e
aprovar o nivel de remuneragédo total do Presidente Executivo e do
CEO, incluindo base salarial, metas percentuais de bodnus,
pagamentos de bbénus anuais, faixas salariais e concessfes de
incentivo de acdes de longo prazo, com base nesta avaliacdo. Nem o
CEO e nem o Presidente Executivo estardo presentes durante as
deliberacdes ou votacbes sobre suas respectivas remuneracoes.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anualmente, em consulta com o CEO da Sociedade, avaliar e definir
a remuneracao dos demais executivos da Sociedade, incluindo base
salarial, metas percentuais de bbénus, pagamentos de boénus e
concessodes de incentivo de acfes de longo prazo.

Revisar e aprovar, com relacdo ao CEO, Presidente Executivo e
demais diretores executivos, todos as mudancas nos contratos de
controle, contratos trabalhistas, acordos de indenizagdo e os termos
de qualquer plano de aposentadoria suplementar e beneficios de
executivos.

Determinar e revisar a politica e 0 escopo dos planos de penséo para
cada conselheiro executivo e demais executivos.

Revisar, conforme necessario com um Consultor de Remuneracao,
as questbes de remuneracdo executiva e questdes significativas
relacionadas a remuneracdo executiva.

Analisar e discutir com a diretoria da Sociedade o relatério de
Discussédo e Andlise de Remuneracdo (“CD&A”) a ser incluido no
Relatério da Administracdo e outros relatérios necessarios, e
determinar se deve ser recomendado ao Conselho que o CD&A seja
incluido no Relatério da Administracdo de acordo com as regras e
regulamentos aplicaveis.

Preparar o Relatério do Comité de Remuneracdo conforme exigido
pelo Item 407(e)(5) do Regulamento S-K para inclusdo no Relatério
da Administracgao.

Preparar e implementar um relatério anual sobre suas atividades para
incorporacao na Declaracdo de Governanga Corporativa do Relatério
Anual da Sociedade.

Analisar as propostas da Sociedade aos acionistas sobre questfes
de remuneracdo executiva, incluindo a recomendacéo de voto sobre
remuneracao executiva (“Say-on-Pay”) e a frequéncia de tais votos,
preparados pela administragdo da Sociedade e, conforme o caso,
recomendar ao Conselho que as propostas sejam incluidas no
Relatério da Administracdo da Sociedade, de acordo com o exigido
pela SEC.

Apés cada Assembleia Geral Anual em que as resolucdes de “Say-
on-Pay” sdo submetidas a votacao dos acionistas, o Comité analisara
os resultados dos votos e determinara se ha necessidade de ajustes
as politicas e praticas de remuneracéo executiva da Sociedade.

Preparar e recomendar ao Conselho a adocao de uma politica de
recuperacado que cumpra com as regras e regulamentos aplicaveis,
incluindo as regras e regulamentos da SEC e os padrdes de registro
do NYSE e do Euronext.

Informar anualmente ao Conselho sobre a avaliagdo de desempenho
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do Presidente Executivo, conforme aplicavel, e do Chief Executive
Officer, em conjunto com o Comité de Auditoria.

Remuneracao de Incentivos e Acoes

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Revisar e aprovar o modelo e as metas, bem como dar as
recomendacbes ao Conselho, com relacdo aos planos de
remuneracdo de incentivo e planos baseados em acbes. Os
acionistas terdo a oportunidade de votar sobre os planos de
remuneracdo de acdes conforme exigido por lei, os padrdes de
registro aplicaveis do NYSE e do Euronext e o Estatuto Social da
Sociedade.

Aprovar os termos e condicdes e as concessdes totais dos planos
baseados em ac¢des da Sociedade e quaisquer outras deliberacfes
necessarias ou recomendaveis na gestao de tais planos, incluindo a
aprovacao de outorgas de agdes a todos os diretores executivos.

Analisar as politicas da Sociedade relacionadas a recuperagdo ou
restauracdo da remuneragcdo baseada em incentivos.

Estabelecer e recomendar ao Conselho, para aprovacao, politicas
com respeito a informagdes privilegiadas, hedging e caucdo das
acoes da Sociedade, e revisar periodicamente a conformidade com
tais politicas.

Revisar e aprovar o resumo da administracdo sobre o desempenho
da Sociedade em comparagcdo com os termos dos planos de
remuneracdo e os planos baseados em acbes e os valores totais a
serem pagos aos diretores executivos previstos.

Determinar as diretrizes de propriedade de acdes para o Presidente
Executivo, o CEO e demais conselheiros e diretores executivos, e
monitorar a conformidade com tais diretrizes.

Remuneracao da Diretoria

Geral

22.

23.

Anualmente, analisar e recomendar ao Conselho as alteracdes na
remuneragdo dos membros independentes do Conselho, incluindo os
valores retidos, despesas com Assembleias e reunides do conselho
independente, conforme aplicavel, honorarios do presidente do
comité e as concessfes de aclOes e valores que nao estejam
relacionados aos honorarios.

De acordo com as exigéncias da Lei das Sociedades do Reino Unido
de 2006 e regulamentos relacionados (conforme alterado de tempos
em tempos), preparar, revisar e recomendar ao Conselho para
aprovacao: (i) pelo menos a cada trés anos, uma Politica de
Remuneracdo prospectiva a ser posta em votac&o dos acionistas, de
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

forma vinculativa; e (i) um Relatério de Remuneracédo anual a ser
incluido no Relatério Anual da Sociedade e submetido ao voto dos
acionistas. A Politica de remuneragao conterd informagdes sobre as
propostas de acordos de remuneracado futura para a diretoria da
Sociedade. O Relatério de Remuneracéo contera informagdes sobre
a implementacéo da Politica de Remuneracdo da Sociedade no ano
fiscal anterior, a participacéo e a frequéncia das reunides do Comité.

Analisar e avaliar anualmente seu proprio desempenho e submeter
ao Conselho para analise e avaliacéo.

Revisar e reavaliar anualmente este Estatuto em vista das operacdes
e responsabilidades do Comité e recomendar quaisquer alteracfes
propostas ao Conselho para aprovagao.

Analisar e avaliar a adequacdo das politicas, procedimentos e
treinamento com relacdo a avaliacdo de risco relevantes e gestédo de
riscos nessas areas especificas, conforme delegado ao Comité pelo
Conselho no cumprimento de suas responsabilidades de supervisao
relacionadas a gestéo de riscos da Sociedade. O Comité analisara
com a diretoria as medidas tomadas para identificar, avaliar,
monitorar e controlar tais riscos.

Delegar ao seu Presidente, algum de seus membros ou subcomité, a
responsabilidade e autoridade por qualquer questdo especifica,
conforme considerar apropriado nas circunstancias, de tempos em
tempos. Cada subcomité elaborara as atas e apresentarad um relatério
ao Comité periodicamente.

Fazer recomendagdes ao Conselho que considere apropriado sobre
qualquer assunto dentro de sua algcada em que determinadas
medidas ou melhorias sejam necessarias.

Receber treinamento adequado e oportuno, tanto na forma de um
programa de indugdo para novos membros, como de modo continuo
para todos os membros.

Dar a devida atencdo as leis e regulamentacfes relativas a
remuneracdo de conselheiros de Sociedades, listadas ou néo, e a
formacéo e operagdo de quaisquer planos de concessdo de acoes,
incluindo, entre outros, os requisitos de registro do NYSE, Euronext,
0s requisitos das DTRs e as regras e regulamentos da SEC, bem

como quaisquer outras leis aplicaveis, conforme necessario.

Realizar tais atividades adicionais dentro do escopo de suas funcbes
conforme o Comité possa determinar, de tempos em tempos, ou
conforme possa ser exigido por lei, pelo Estatuto Social da Sociedade
ou pelo Conselho.

Vigente a partir de 14 de janeiro de 2017.



