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ESTATUTO DO COMITE DE ESTRATI%GIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Objetivo do Comité de Estratégia

O Comité de Estratégia (o “Comité”) € nomeado pelo Conselho de Administracéo
(o “Conselho”) da TechnipFMC plc (a “Sociedade”) e sera responsavel por
fornecer aconselhamento e assisténcia ao Conselho em conexao relacdo ao
plano estratégico global da Sociedade. Este Estatuto estabelece as
responsabilidades, deveres e autoridade do Comité, sujeito as disposic¢des: (i) ao
Acordo de Associacao Comercial, datado de 14 de junho de 2016, celebrado entre
FMC Technologies, Inc., FMC Technologies SIS Limited e Technip S.A., (i) as
Diretrizes de Governanca Corporativa da Sociedade e (iii) ao Estatuto Social da
Sociedade.

O Comité tera o objetivo de assessorar o Conselho e realizar uma funcao de
supervisdo com relagdo ao que segue:

(A)  Analisar o desenvolvimento e a implementacdo da estratégia global
de longo prazo da Sociedade, riscos e oportunidades relacionados
a tal estratégia e decisdes estratégicas relacionadas a aquisicdes de
ativos importantes, alienagdes, joint ventures e aliancas estratégicas
da Sociedade; e

(B) Realizar as demais funcBes que o Conselho possa eventualmente
atribuir ao Comité.

O Comité devera se reportar periodicamente ao Conselho conforme os termos
deste Estatuto.

Composicao e Qualificacdes

O Comité devera ser composto por, pelo menos, quatro membros do Conselho.
Os membros do Comité e seu Presidente serdo selecionados pelo Conselho
mediante recomendacao do Comité de Nomeacao e Governanca Corporativa da
Sociedade atuardo a critério do Conselho. Qualquer vacancia no Comité sera
preenchida, assim como qualquer membro do Comité ser& destituido, pelo voto
favoravel da maioria do Conselho. Caso um Presidente ndo seja designado pelo
Conselho ou ndo compareca a uma reunido, o Comité podera designar um
Presidente de acordo com o voto da maioria dos membros do Comité em
exercicio.

N&o obstante os critérios para composi¢cdo do Comité acima descritos, nenhuma
medida do Comité ser& considerada invalida em razdo do ndo cumprimento de
algum requisito no momento em que a referida medida foi tomada.



Procedimentos

O Comité se reunira, conforme agendado pelo Presidente do Comité, para cumprir
com suas responsabilidades nos termos deste Estatuto. O Comité também podera
se reunir a pedido: (i) de seu Presidente, (ii) da maioria dos seus membros ou (iii)
do Presidente do Conselho ou do CEO da Sociedade.

Os membros da geréncia, incluindo auditoria e juridico, e representantes de
consultores externos poderdo de reunides por solicitacdo do Presidente do
Comité. Cabera ao Presidente do Comité, em discussdo com 0s outros membros
do Comité e os diretores pertinentes da Sociedade, estabelecer a pauta para as
reunides do Comité.

O Comité nomeard um secretério, que participara das reunibes e serd o
responsavel pelas atas de reunido, e o Presidente do Comité informara
periodicamente ao Conselho sobre as deliberagbes, conclusbes e
recomendacdes do Comité.

Ser& necesséria a presenca da maioria dos membros do Comité para constituir o
quérum para a aprovacao de negocios. As medidas aprovadas pela maioria dos
presentes em uma reunido com quérum serdo consideradas medidas aprovadas
pelo Comité. Os membros do Comité poderdo ser representados por procuracao
em uma reunido. O representante deverda ser um membro do Conselho e
satisfazer os requisitos de qualificacdo do Comité aplicaveis.

O Comité podera tomar medidas, por meio da aprovacdo unanime por escrito de
seus membros ou qualquer outra forma que o Conselho possa se reunir de acordo
com a lei ou com o Estatuto Social da Sociedade, e tal participacdo na reunido
sera considerada como se estivesse presente em pessoa.

Os membros do Conselho que nédo forem membros do Comité poderao participar
livremente das reunibes do Comité, mas ndo poderdo participar de nenhuma
deciséo.

Autoridade e Responsabilidades

Embora o Comité tenha poderes e responsabilidades estabelecidos neste
Estatuto do Comité, ndo é obrigacdo do Comité desenvolver o plano estratégico
da Sociedade e nem de implementar tal plano. Em vez disso, tais deveres
continuam sendo responsabilidade da administracdo da Sociedade, sujeito, no
entanto, as responsabilidades gerais de supervisdo do Conselho.

O Comité estara investido de toda a autoridade do Conselho, conforme possa ser
exigido ou recomendado, para cumprir com os objetivos do Comité. A geréncia
devera elaborar, desenvolver e apresentar ao Comité o plano estratégico da
Sociedade. Sem prejuizo dos aspectos gerais precedentes, o Comité tera a
autoridade e a ele serd conferida a responsabilidade de tomar as seguintes
medidas:



Estratégia Global

Geral

1.

10.

Avaliar e sugerir modificacbes a estratégia global da Sociedade,
conforme proposto ao Conselho pelo Chief Executive Officer da
Sociedade;

Identificar os riscos e oportunidades da estratégia global e o impacto
sobre a estratégia de atividade competitiva em desenvolvimento ou em
evolugdo, os avangos governamentais ou legislativos e condigbes
econdmicas globais;

Avaliar os planos para implementar a estratégia da Sociedade,
incluindo o orcamento anual de pesquisa e desenvolvimento e seu
plano estratégico de gastos de capital (incluindo o plano anual e o
plano trienal);

Avaliar um processo para monitorar as transacdes e a execucao dos
planos de gestdo para transicdo poés-transacdo, integracdo e
concretizacao de sinergias;

Avaliar o progresso da Sociedade na implementacdo de sua estratégia
global;

Analisar e avaliar anualmente seu proprio desempenho e submeter ao
Conselho para analise e avaliacéo;

Revisar e reavaliar anualmente este Estatuto em vista das operacdes
e responsabilidades do Comité e recomendar quaisquer alteracdes
propostas ao Conselho para aprovacgao;

Analisar e avaliar a adequacdo das politicas e procedimentos com
relacdo a avaliacdo de risco relevantes e gestdo de riscos nessas
areas especificas, conforme delegado ao Comité pelo Conselho no
cumprimento de suas responsabilidades de superviséo relacionadas a
gestao de riscos da Sociedade. O Comité analisard com a diretoria as
medidas tomadas para identificar, avaliar, monitorar e controlar tais
riscos;

Delegar ao seu Presidente, algum de seus membros, a um subcomité
ou ao Chief Executive Officer ou outro diretor, conforme aplicavel, a
responsabilidade e autoridade por qualquer questdo especifica,
conforme considerar apropriado de tempos em tempos, de acordo com
as circunstancias. Cada subcomité elaborara as atas e apresentara um
relatorio ao Comité periodicamente;

Fazer recomendacdes ao Conselho que considere apropriado sobre
qualquer area dentro de sua algada em que determinadas medidas ou
melhorias sejam necesséarias; e
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11. Realizar tais atividades adicionais dentro do escopo de suas funcdes
conforme o Comité possa determinar, de tempos em tempos, ou
conforme possa ser exigido por lei, pelo Registro Comercial, pelo
Estatuto Social da Sociedade ou pelo Conselho.

Vigente a partir de 14 de janeiro de 2017.



